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El aprendizaje socioemocional (SEL, por sus siglas en inglés) es la manera en que los seres humanos
aprenden a regular y procesar las emociones e interactuar entre si en las diversas relaciones a lo largo
de sus vidas. SEL es el proceso mediante el cual las personas adquieren las destrezas de autoconciencia,
autorregulacion, conciencia social, toma de decisiones y destrezas relacionales. Cuanto mas fuerte sea
una persona en estas destrezas, mas exitosa sera académica, social y profesionalmente.

éCuales son los del aprendizaje socioemocional?

Las investigaciones muestran que los estudiantes que participan en los programas SEL se desempefian
mejor académica y conductualmente. Ademas, los investigadores observaron una disminucién en la
ansiedad y el abuso de sustancias por parte de los estudiantes.

éComo se el aprendizaje socioemocional al éxito profesional?

Las destrezas SEL adquiridas durante los afos desde el preescolar hasta la escuela preparatoria duran
toda la vida. Las destrezas que los estudiantes adquieren durante estos afios les serviran mucho
después de sus aflos en HSD. El 92% de los ejecutivos encuestados dice que las destrezas como la
resolucion de problemas y la comunicacidén son sin duda igual o mas importantes que las destrezas
técnicas. TODAS las 10 destrezas principales del Foro Econédmico Mundial incluyen competencias
sociales y emocionales.
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